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Je suis votre conjointe, votre fille, votre meére,
votre soeur, votre amie.

Je suis victime d’agression a caractére sexuel.
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Liste des sigles

ACA: Action communautaire autonome

ACS : Agression a caractere sexuel

ALOCAT: Association des locataires de I’Abitibi-Témiscamingue

AQPV : Association québécoise plaidoyer-victime

CAFA : Centre d’animation, de formation et d’accompagnement

CALACS : Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel

CAPACS : Centre d’aide et de prévention des agressions a caractere sexuel

CISSS-AT : Centre intégré de santé et de services sociaux de I’Abitibi-Témiscamingue

CLES : Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle

CNCPS : Coalition nationale contre les publicités sexistes ~| @
CPT : Cheminement particulier temporaire @‘D\§
CPC: Cheminement particulier continue |
CRE : Conférence régionale des éluEs

CRMMF : Comité régional de la Marche mondiale des femmes

FFQ : Fédération des femmes du Québec

FQPN : Fédération du Québec pour le planning des naissances

FMS : Formation Métier semi-spécialisée

IVAC : Indemnisation des victimes d’actes criminels

JACVSFF : Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes

MEPACQ: Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec

REPAS : Regroupement des personnes assistées sociales

REPAT : Regroupement d’éducation populaire de I’Abitibi-Témiscamingue

RFAT : Regroupement de femmes de I'Abitibi-Témiscamingue

ROC R-N : Regroupement des organismes communautaires de Rouyn-Noranda

RQASF : Réseau québécois d’action pour la santé des femmes

RQCALACS : Regroupement québécois des CALACS

TRCALACS : Table régionale des CALACS

TCVACSAT: Table de concertation en violence conjugale et en agression acaractére sexuel de I’Ab-
itibi-Témiscamingue

UQAT : Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

UQAM: Université du Québec a Montréal
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Présentation du Point d’appui

La mission

Le Point d’appui vient en aide aux femmes et adolescentes de 14 ans et plus
ayant subi une agression a caractere sexuel ainsi qu’a leurs proches. Le Point
d’appui travaille a I'élimination de toutes les formes de violence sexuelle par des
activités de prévention et de lutte s’adressant a la population de Rouyn-Noranda.

Les valeurs

Respect, Solidarité,
La vision Equité et Justice
Le POINT D’APPUI est connu et reconnu. Il est la réfé-
rence en matiere de violence sexuelle sur le territoire de
Rouyn-Noranda. Le POINT D’APPUI est la ressource
féministe pour les femmes et adolescentes qui ont vécu
une agression a caractere sexuel. Le POINT D’APPUI est
un tremplin pour les femmes ayant vécu une agression a
caractere sexuel. Le POINT D’APPUI est le lieu de rassem-
blement des femmes qui désirent lutter contre la vio-
lence sexuelle et contribuer a 'amélioration des condi-
tions de vie des femmes. Le POINT D’APPUI bénéficie d’u-
ne vie associative dynamique.

Les 3 volets
Aide directe

Prévention et sensibilisation

\ \ Lutte

Regroupement des organismes communautaires de Rouyn-Noranda (ROC-RN) \

Le Point d’appui est membre de :

Coalition nationale contre les publicités sexistes (CNCPS)

Fédération du Québec pour le planning des naissances (FQPN) ~! @

Centre d’animation, de formation et d’accompagnement (CAFA) @40\%

Regroupement d’éducation populaire de I’Abitibi-Témiscamingue (REPAT)
Association québécoise plaidoyer-victimes (AQPV)
Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF)
Fédération des femmes du Québec (FFQ)
Regroupement de femmes de I’Abitibi-Témiscamingue (RFAT)
Coalition contre le travail précaire

Ligue des droits et libertés (LDL)

Concertation des lutes contre I'exploitation sexuelle (CLES)
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Introduction

Mots des militantes de la collective

Au courant de I'hiver 2016, la signification du féminisme a fait partie de I’actualité et de plusieurs débats
dans les médias et sur les réseaux sociaux. Dans ce contexte, les militantes de la collective du Point d’appui
tenaient a affirmer leur féminisme en quelques mots pour ainsi partager pourquoi elles sont féministes et

fieres de I'étre!

ﬂe suis féministe parce que je\

crois a I'égalité entre les hommes

et les femmes.

Je suis féministe parce que je
souhaite que ma soeur, ma fille,
ma petite-fille aient des chances

équitables dans la vie.

Je suis féministe parce que je

crois a un monde meilleur.

Je suis féministe, c'est moi!

Gabrielle Boissonneault

o J

Je suis féministe, parce que je veux

|'égalité pour tous. Parce que je
refuse que mes droits soient in-
fluencés par mon sexe et pour que
cesse toute discrimination envers
les femmes. #jesuisféministe

Mathilde Harton

Les membres actives ont donné
au Point d’appui 371 heures en
militantisme.

Le Point d’appui regroupe 240
membres actives et sympathi-
santEs.

Dans la société actuelle, je constate qu’il y a des inégalités sociales et

économiques entre les hommes et les femmes. Je suis féministe, car

je pose des actions visant un changement social afin de rétablir un
meilleur équilibre entre nous et d’atteindre une justice sociale.

France Laliberté

(

\_

Je suis féministe parce que j’aspire a ce que chaque femme soit
libre d'étre et faire ce qui lui plait réellement, sans barriére et sans se
soucier des contraintes que la société patriarcale nous impose en

tant que femme.

Olivia Sabourin

\

J

Je suis féministe parce que je suis consciente de ce qui a été
accompli dans le passé et je sais qu’il ne faut pas s’asseoir sur
nos acquis au contraire, le chemin de la vie nous aménera as-
surément d’autres défis. Etre féministe, c’est tellement diffé-
rent que ce que trop de gens pensent encore et j'en ai assez
d’entendre les vieux stéréotypes.

Marie Pier Guertin

6suis féministe parce que j'ose croire en un monde ou g

femmes seront au méme pied d'égalité que les hommes que
ce soit au niveau social, économique, politique, culturel, per-
sonnel et juridique. Je suis féministe parce qu'a tous les jours,
a ma facon, je lutte a faire reconnaitre les femmes a leur juste
valeur et qu'ensemble, petit a petit, nous parviendrons a de
grandes victoires.

\ Jamy —Lee Pratte /
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Aide directe

Les services d’aide directe se traduisent par de I'écoute téléphonique, des suivis individuels,
des groupes de soutien, de 'accompagnement médical et judiciaire ou selon les besoins identi-
fiés par les femmes et des demandes d’indemnisation aux victimes d’acte criminel (IVAC). Nous
offrons des services aux femmes et adolescentes de 14 ans et plus. Nos services s’adressent

également aux proches des victimes ayant besoin de soutien.

Cette année, nous avons répondu a 65 demandes d’aide. Le graphique suivant nous présente

un portrait.

Demandes d'aide

IntervenantEs
14

Hommes

Femmes et adolescentes = Proches

De ces demandes d’aide ont découlé des de-
mandes d’accompagnement judiciaire et pour
remplir des demandes a I'lVAC. Nous avons égale-
ment comptabilisé le nombre de rencontres ainsi
que le temps de préparation pour ces rencontres.
Les détails sont présentés dans le tableau de
droite. Enfin, nous avons référé les hommes vers
des ressources pouvant leur venir en aide.

2 h—__¥
I J
Proches
7 Femmes et
adolascentes
42

® Hommes  ® IntervenantEs

Nombre de rencontres auprées 150
des femmes et adolescentes

Nombre de rencontres auprées 8
des proches

Temps de préparation pour ces 16 heures

rencontres

Accompagnements judiciaire 6
Accompagnements demandes 3
IVAC

Groupe de soutien

Pour I'année 2015-2016, nous avons terminé la consultation sur le besoin en matiere de groupe de sou-
tien aupres des femmes sur le territoire de Rouyn-Noranda. Nous avons rec¢u vingt réponses a notre
guestionnaire. Ensuite, nous avons présenté les résultats a notre collective. En résumé, il se trouve que
les femmes veulent un groupe de soutien fermé, donc toujours les mémes femmes qui se rencontrent.
Elles souhaitent avoir deux rencontres par mois avec des thémes de leur choix, mais encadrées par les
intervenantes. Un comité de deux travailleuses avait été mis sur pied pour cette consultation. Il poursui-
vra le travail afin de construire de nouveaux outils pour le prochain groupe de soutien.

Point d’appui 2015-2016
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Prévention, sensibilisation et information dans

les milieux scolaires

La problématique des agressions sexuelles est directement reliée au maintien des relations inégalitaires

entre les hommes et les femmes. C'est pourquoi nous sommes certaines que la disparition de ce fléau

passe inévitablement par la sensibilisation, la conscientisation et des changements de comportements.

Le Point d’appui offre régulierement des activités de prévention dans différents milieux scolaires.

Animation sur les agressions sexuelles et les pré-

jugés qui les entourent, 18 groupes comptabili-

Animation sur les relations saines sur 2

Animation sur le consentement sur 2 périodes, 3

Animation sur le consentement, 13
groupes de 318 jeunes de 2e

sant 424 jeunes de secondaire 1 et CPT

riodes, 3 groupes, 34 jeunes de CPC

Ecole La Source

secondaire

pé-

groupes, 38 jeunes de CPC

-~

Techniques policieres, animation sur la probléma-
tique des ACS et la collaboration, 30 étudiantEs

Centre Polymétiers en esthétique « comment rece-
voir une confidence d’'une ACS », 16 étudiantes

Baccalauréat en travail social, contexte d’un stage

Baccalauréat en travail social, I'intervention aupres

k des femmes, 2 groupes, 39 étudiantEs /

Animations post-secondaire

au Point d’appui, 21 étudiantEs

personnes en milieux scolaire

-~

S

Ecole d’Iberville

~

Animation du projet Roxane, 12 groupes
de 288 jeunes de 4e secondaire, du pro-
gramme FMS et de I'école Elan

Kiosque sous forme de Speed dating sur
la présentation des services du Point d’ap-
pui, 200 jeunes

Animation sur le consentement et I'intoxi-
cation involontaire, 10 groupes pour un
total de 285 jeunes de 5e secondaire

Animation sur la cybercriminalité sexuelle,
2 groupes de 22 jeunes de FMS

Animation sur la cybercriminalité sexuelle,
3 groupes de 53 jeunes du programme

Ressource

Ecole Elan

Animation sur la cybercriminalité
sexuelle, 1 groupe de 15 jeunes

Ecole Elisabeth-Bruyeére

Animation du projet Roxane 42 étudiantEs

Nous avons sensibilisé 1 837

cette annéell!!

-

Rencontres avec des étudiantEs pour travaux

Cégep, 3 rencontres, 5 étudiantEs

Université, 6 rencontres, 7 étudiantEs

J
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Prévention, sensibilisation et information dans la

communauté

Le Point d’appui a également comme mandat de prévenir, de sensibiliser et d’informer la
population de Rouyn-Noranda sur les services offerts et sur la problématique des agres-

sions a caractere sexuel.

Kiosque a la vente trottoir: Sensibilisation sur les mythes et réalités des ACS
76 personnes;

Formation au Lac Flavrian : formation sur les ACS et les personnes ayant une
déficience physique ou intellectuelle
8 animateurs(trices) de camp;

2 Formations de base du Point d’appui sur les ACS, I'approche féministe et le mode de
gestion en collective d’'une durée de deux jours chacune
1 militante et 4 femmes en stage;

Formation sur les roles et responsabilités d’'une administratrice du Point d’appui dans un
mode de gestion en collective
1 militante et 2 femmes en stage ;

2 rencontres avec des nouvelles militantes
2 militantes;

Kiosque lors de la semaine de I'action communautaire autonome: Présentation de

I'organisme
6 personnes; @ )
CHSLD Pie XII : Animation sur la violence sexuelle chez les ainéEs 6%@

13 personnes;

Arrimage Jeunesse: présentation de I'organisme @
2 personnes; D

Association des retraitéEs de I’enseignement : Animation sur la violence sexuelle chez les
ainéEs
21 personnes;

Total: 133 personnes
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Prévention, sensibilisation et information dans la

communauté

Tournée dans les locaux de jeunes en milieu rural:

Local de Cadillac: Animation sur la cybercriminalité sexuelle
9 personnes;

Local de D’Alembert: Animation sur la cybercriminalité sexuelle
6 personnes;

Local de Destor: Animation sur la cybercriminalité sexuelle
9 personnes;

Local de Beaudry: Animation sur la cybercriminalité sexuelle
7 personnes;

Local de Beaudry: Animation 24 heures textos
7 personnes;

Local de Bellecombe (nous sommes allées 2 fois, car a la premiere rencontre,
il 'y a pas eu de jeune): Animation 24 heures textos

8 personnes; I @
Local de Montbeillard: Animation sur I’hypersexualisation @\

9 personnes.

Total : 55 personnes

4 )

Nous avons eu 2 655 visiteurEs sur notre site internet. De ce nombre, 77% étaient des nouveaux

visiteurtEs;

43 personnes ont rempli notre questionnaire sur les mythes et réalités entourant les agressions a

caractére sexuel sur notre site internet;

Nous avons 321 adeptes (j'aime) de notre page Facebook.

\_ J
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Nos représentations

Regroupement québécois des CALACS

Dans le cadre de notre mandat de représentation au Regroupement québécois des CALACS
(RQCALACS), la représentante a participé a 6 journées de réunion réguliére de la collective qui ont per-
mis d’assurer la saine gestion du Regroupement. Egalement, deux travailleuses ont participé a 3 jour-
nées spéciales. La premiére journée était dédiée aux services d'aide aux femmes trans* dans les CA-
LACS et les 2 autres étaient réservées a la co-construction d’'un programme de prévention sur les
agressions a caractére sexuel destiné aux CALACS membres du RQCALACS. Ce nouveau programme se-
ra en projet pilote dans certaines écoles du Québec au courant de I'année 2016-2017. Au mois de juin

2015, deux travailleuses ont assisté a I'assemblée annuelle de I'organisation.

Du fait que nous sommes membres du RQCALACS, nous avons été approchées a titre de consultantes
dans le cadre d’une recherche sur les témoignages de victimes d’agression a caractére sexuel sur les
plateformes web. Nous avons donc répondu aux interrogations des chercheuses en lien avec les ques-
tions qu’elles envisageaient de poser dans leurs entretiens auprés de femmes victimes d’agression a

caractere sexuel.

Table régionale des centres d’aide et de lutte aux agressions a caractere sexuel

Lieu de concertation régionale en matiere de violence sexuelle, cette Table est formée des 5 CALACS
de la région. Pour I'année 2015-2016, la Table a rencontré la répondante en agression sexuelle du
CISSS-AT pour lui présenter les besoins des CALACS. Ensuite, la table a organisé une action régionale
dans le cadre de la Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes. De plus, la TRCALACS
a débuté une démarche de restructuration afin de se doter d’une mission, d’une vision et de valeurs.
Elle s’est réunie a 5 reprises cette année. La Table soutient également I'émergence du CALACS Témis-
camingue et la consolidation des CALACS Abitibi et CAPACS-AO.
AEARIs

Table véglonale des CALACS- AT

Comité restructuration du Regroupement de femmes de I'Abitibi-Témiscamingue

Pour I'année 2015-2016, le comité restructuration du Regroupement de femmes de ['Abitibi-
Témiscamingue a complété, au mois de juin 2015, ses travaux de planification stratégique. Par la
suite, le RFAT a débuté une démarche dans le but de se doter d’'une base d’unité politique et le Point
d’appui s’implique dans ce processus qui a débuté en février 2016 et qui se terminera en septembre
2016. Pour cette démarche, le comité recoit I'accompagnement du CAFA. Alors, le Point d’appui a par-

ticipé a 3 rencontres au courant de I'année.

Point d’appui 2015-2016 10



Nos représentations

Regroupement des organismes communautaires de Rouyn-Noranda

Nous sommes heureuses d’étre de retour depuis I'automne dernier aux assemblées du Regroupement
des organismes communautaires de Rouyn-Noranda. Nous n’étions plus présentes depuis janvier 2014
par manqgue de temps. Nous avons donc participé a trois rencontres. De plus, nous étions présentes a
une rencontre qui a eu lieu avec notre député monsieur Blanchette dont I'objectif était de faire con-
naitre le role des organismes communautaires autonomes dans la collectivité et lui partager nos besoins
et préoccupations en lien avec un financement récurrent a la mission globale. Une rencontre prépara-
toire a cette rencontre a également eu lieu avec les membres du ROC. Dans le cadre de la greve provin-
ciale du 2 et 3 novembre 2015 qui avait pour but de revendiquer un meilleur financement des orga-
nismes communautaires autonomes, le ROC-RN a formé un comité ponctuel pour organiser des activités
de revendication lors du 2 novembre qui était une journée de gréve locale. Le Point d'appui s'est joint
au comité et a participé a 4 rencontres. Nous avons également participé a la journée de gréve du 3 no-
vembre qui était organisée régionalement.

Comité de coordination du ROC

En janvier dernier, plusieurs siéges au comité de coordination
sont devenus vacants. Nous avons donc décidé de nous joindre a
ce comité jusqu’en juin. A ce jour, nous avons participé a deux
rencontres.

La Marche Mondiale des femmes 2015

Le 17 octobre 2015 a eu lieu la 4° action internationale de la Marche Mondiale des femmes sous le
theme « Libérons nos corps, notre terre et nos territoires ». La marche se déroulait dans les rues de Trois
-Rivieres et se terminait avec un spectacle de divertissement aux couleurs de la marche. Plus de 100
femmes allochtones et autochtones de la région se sont déplacées pour cet évenement. Le tout n’aurait
pas pu étre possible sans le travail du comité régional ainsi que des groupes de femmes de la région qui
ont fait de la vente et de la sollicitation financiere dans le
but de payer le déplacement de ces femmes afin qu’elles |
n‘aient pas a débourser de frais monétaire. Cette année, I8
le comité régional s’est rencontré a 6 reprises afin de |
coordonner cet évenement. De plus, le Point d’appui était
sur le comité logistique qui s’occupait entre autres de la
gestion des déplacements lors de notre voyage vers Trois-
Rivieres. Ce comité s’est rencontré a 4 reprises. Nous
avons aussi participé a plusieurs activités de financement
et des activités ponctuelles organisées par le comité régio-
nal comme les 24 heures d’action féministe.
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Nos représentations

Table de concertation en violence conjugale et en agression a caractére sexuel de I’ Abitibi-
Témiscamingue

Cette Table a pour mandat d’assurer la concertation des partenaires concernés et d’assurer la complé-
mentarité des actions et interventions en matiére de violence conjugale et d’agressions a caractere
sexuel. Nous avons assisté a une rencontre au mois de décembre qui portait sur la situation des
femmes autochtones a Val-d’Or. Aussi, le plan d’action est terminé et sera en vigueur jusqu’en 2018.

Autres représentations
Consultation régionale pour une nouvelle instance qui remplacera la CRE;
Assemblée annuelle du Regroupement des organismes communautaires de Rouyn-Noranda;

Représentation a 'UQAT sur les besoins et le respect des organismes communautaires pour les stages
universitaire;

Assemblée annuelle de la Concertation régionale des organismes communautaires de I’ Abitibi-
Témiscamingue;

Organisation et participation a la représentation du documentaire «Le commerce du sexe» au cinéma;

Rencontre et demande d’appui a I’école secondaire La Source pour le programme de prévention du
RQCALACS;

Rencontre avec la nouvelle direction du Centre d’aide aux victimes d’actes criminels de I’Abitibi-
Témiscamingue;

Participation a un focus-groupe pour la restructuration de la CROC-AT;

Rencontre des 4 travailleuses avec |'équipe de gestionnaires d’Alternative pour Elles.

\ 0
95

@éﬁ

N
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Nos actions de lutte

Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes

Cette année, les conséquences des agressions a caractére sexuel ont été choisies comme théme de la
Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes (JACVSFF) provincialement par le RQCA-
LACS. En Abitibi-Témiscamingue, nous avons mis sur pied un comité régional formé de représentantes
des 5 CALACS pour organiser une action régionale. Ce comité s’est rencontré a 5 reprises. Premiérement,
afin d’offrir un soutien aux victimes de violence sexuelle, le #mouvementblanc a été lancé sur les réseaux
sociaux un mois avant la Journée d’action. Les gens étaient invités a se vétir de blanc et a partager leur
photo sur les réseaux sociaux afin de témoigner leur soutien aux victimes d’ACS. Cette action s’est termi-
née par une conférence de presse a la Journée d’action. Lors de cette conférence de presse, qui a eu lieu
au St-Exupéry de Rouyn-Noranda, la population ainsi que les journalistes, étaient invités a écouter le té-
moignage d’'une femme sur les conséquences que les ACS ont eues sur sa vie, a visionner une capsule
vidéo produit par le CALACS Assaut sexuel secours de Val-d’Or et a participer a une action de sensibilisa-
tion sur la lourdeur des conséquences que peuvent avoir les agressions a caractere sexuel sur la vie des

victimes.

C’est chaleureusement que furent accueillis les résultats du
#mouvementblanc lors de la conférence de presse a la Jour-
née d’action. Les 311 photos recues de groupes de personnes
ont pu témoigner du soutien que la population porte aux vic-
times d’agression a caractéere sexuel et les 30 personnes pré-
sentent lors de la conférence de presse ont pu renforcer ce
sentiment.

www.facebook.com/hashtag/mouvementblanc

Journée Internationale des femmes

Cette année, le theme de la Journée internationale des femmes était Appel a toutes pour se faire en-
tendre dont I'objectif était de se rappeler que I'égalité n’est pas encore atteinte entre les hommes et les
femmes et que les luttes féministes sont toujours d’actualités. Cette journée permet aussi aux femmes
de se mobiliser afin de soutenir les luttes visant I'égalité et la justice sociale. Pour souligner cet événe-
ment, le comité du 8 mars, composé du Point d’appui, du centre Entre-Femmes et d’Alternative pour
elles, a organisé la venue d’un spectacle humoristique présenté par Francine Lareau qui s’intitule «Merci
Manda, La Poune, Dodo, Denise, Clémence et tant d’autres...» offrant un bel hommage a plusieurs
femmes humoristes. Pour réaliser cet événement, le comité s’est rencontré a 10 reprises. La soirée fut
un succes, car plus de 130 femmes se sont déplacées pour assister au spectacle. Toutes les membres du
comité ont travaillé trés fort pour la réalisation de I'événement et nous sommes fieres du résultat. Pro-

chain rendez-vous le 8 mars 2017 !
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Nos actions de lutte N @
S

Lors des 12 jours d’action pour I’élimination de la violence faite aux femmes, qui s’est déroulée du 25

Les 12 jours d’action pour I’élimination de la violence envers les femmes

novembre au 6 décembre dernier, le Point d’appui a coordonné l'installation de 3 grandes affiches a
des endroits stratégiques de la Ville de Rouyn-Noranda. Ces affiches ont pour but de sensibiliser la po-
pulation a la problématique de la violence faite aux femmes. Ce projet s’est fait en partenariat avec le
Centre de femme Entre-femmes et la Maison d’hébergement Alternative pour elles. De plus, dans le
cadre de leur stage, deux femmes ont réalisé chacune un projet pendant cette période. Il y a eu un
kiosque sur le consentement au Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue qui avait pour objectif de sensibili-
ser et d’'informer les personnes fréquentant le Cégep sur le consentement sexuel. Il y a eu aussi la
diffusion d’une lettre ouverte dans le journal La Frontiére et sur les réseaux sociaux qui avait pour ob-
jectif d’'informer et sensibiliser la population au consentement sexuel en lien avec la consommation

d’alcool pendant les partys de Noél.

Semaine nationale de sensibilisation aux victimes d’actes criminels

Dans le but de sensibiliser la population aux attitudes aidantes qu’elle doit avoir afin d’offrir le meil-
leur soutien possible aux victimes d’agression a caractéere sexuel, le Point d’appui a organisé un ate-
lier dont I'objectif était d’outiller la population @ accompagner une victime d’agression sexuelle et de
faire connaitre les différentes ressources du milieu qui peuvent leur venir en aide. Lors de cet atelier,
qui a eu lieu a I’hotel Albert Best Western de Rouyn-Noranda, les formes, les mythes et réalités ainsi
que les attitudes aidantes ont été abordés. L'activité nous a permis de sensibiliser 30 personnes et
nous avons méme di mettre sur pied une liste d’attente étant donné le grand nombre d’inscriptions
a notre activité!

Plusieurs autres moyens sont mis en ceuvre pour dénoncer la violence sexuelle et lutter pour I'amé-
lioration des conditions de vie des femmes:

3 entrevues télévisées a RNC Média pour la JACVSFF, les impacts de /' cinq lettres d’appui envoyées con-
I'austérité sur le Point d’appui et le tourisme sexuel; cernant la campagne La pauvreté,

. a tue!, le financement et la recon-
1 entrevue dans le journal sur le programme de I'lVAC; ¢

naissance de I’ALOCAT, a la coali-
4 entrevues radios pour le #mouvementblanc, la JACVSFF, le 3e plan | tion objectif dignité contre le PL-

provincial en agression sexuelle et pour la Semaine nationale des 70, a la CLES qui dénonce la posi-
victimes d’actes criminels; tion sur la décriminalisation de la

C ) . prostitution d’Amnistie internatio-
Participation de deux travailleuses et une militante au rassemble- . ] )
o nale, a la campagne aide sociale et

ment 24hrs solidarité féministe; .
partage de logement ainsi que

Participation a une campagne de lettres a la nouvelle ministre de la pour le projet de loi sur le registre
Justice au Canada pour le maintien de la nouvelle loi sur la prostitu- des armes a feu.
tion;

Participation de 2 travailleuses et 2 femmes en stage a la tournée régionale sur I'action communautaire

autonome.
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Nos actions de lutte o
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Participation de 2 travailleuses, une militante et deux femmes en stage a deux mobilisa-
tions contre le Projet de loi 70;

Participation de 2 travailleuses a un kiosque sur la présentation des volets du Point d’appui dans le
cadre de la semaine de I'action communautaire autonome;

Fermeture du centre le 2 décembre pour la reconnaissance de I’ACA;

Participation de 1 travailleuse a une Commission populaire sur I’ACA;

Fermeture du centre le 2 et 3 novembre pour une gréve du mouvement communautaire;
Participation de I'’équipe a la manifestation «le corridor de I'austérité»;

Participation de I'équipe et de 3 militantes a la Guignolée des médias;

Fermeture du centre pour une gréve sociale le 1er mai et participation de I'équipe aux actions;

Participation de 3 travailleuses a un rassemblement populaire sur les alternatives fiscales pour le
prochain budget;

Participation a une campagne de sensibilisation en matiere d’égalité entre les sexes auprés de la mi-
nistre en condition féminine initiée par le Réseau des tables régionales des groupes de femmes du
Québec.

Dix pétitions ont été signées pour la modification de
la loi sur les élections et les référendums dans les

municipalités dans les cas de condamnation d’agres- Nous avons participé a deux consultations
. . . .“pe . A ’ H H
sion sexuelle, informer, sensibiliser et sauver les filles sur la pauvreté et I'exclusion sociale et
. . 7. . . . 3 A A H A
contre l'excision, éliminer la violence faite aux sur le plan en matiere d’égalite.

femmes et aux filles, régime entiérement public
d’assurance médicaments, manifeste pour les droits

des enfants, Stop aux menaces et aux appels aux

. . Trois lettres ont été envoyées pour dé-
meurtres et aux viols des femmes sur les réseaux

. . . . noncer différentes publicités sexistes.
sociaux, les droits, ¢ca se défend collectivement, pour P

empécher Roosh V de venir faire une conférence,
dépénaliser I'avortement en Irlande, opposition a
I'ajout de OBNL et des appels publics dans les

champs d’application de la Loi sur la transparence et Nous avons rempli trois sondages sur la

Charte des droits et libertés, sur la mis-

I’éthique en matiére de lobbyisme, Alcool n’égal pas

consentement. sion du CAFA et sur le secteur de I'emploi

et de I'économie sociale et de l'action

communautaire autonome.
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Vie associative

Collective

« Par conviction politique et souci de cohérence, nous avons choisi d’adopter un mode de gestion
et de fonctionnement en collective compatible avec les valeurs du féminisme, valeurs qui sous-tendent
notre analyse des agressions a caractere sexuel. Une analyse qui vise a éliminer les inégalités et les dé-
séquilibres engendrés par les structures patriarcales et hiérarchiques. » (Extrait de la base d’unité, p. 26).

Composée de 4 travailleuses et 5 militantes

S

J
Quelques exemple de sujets traités:

Plan d’action;

Priorités du centre;

Ressources humaines et financieres;
Nos diverses représentations;

Nos actions dans les 3 volets;

Nos projets;

Révision des reglements généraux;
Bilan des travailleuses et militantes;
Rénovation de la maison.

19 collectives régulieres au
courant de I'année!

Comité social

Cette année, le comité social a souligné le départ
d’'une militante, d’une travailleuse contractuelle et de
deux femmes en stage. Il a aussi souligné les 10 ans de
travail ainsi que les 15 ans d’implication d’une travail-
leuse lors de I'assemblée annuelle. Le comité social a
aussi eu pour mandat de souligner les anniversaires
des militantes par la remise de cartes de féte et d’or-

ganiser le party de Noél.

Comité reglements généraux

En 2015-2016, le comité formé de deux militantes et
d’une travailleuse a pu finaliser la révision des regle-
ments généraux du Point d’appui. Le comité avait
aussi comme mandat de faire une demande de
lettres patentes supplémentaires afin d’y faire les
modifications nécessaires. Une demande au CAFA a
été faite pour qu’il y ait une révision du travail sur les
réglements généraux, et finalement, ceux-ci ont été
adoptés par la collective au mois de janvier 2016. Le
comité s’est rencontré a 8 reprises lors de I'année

2015-2016 pour effectuer ce travail.

Comité réles et responsabilités

Lors de notre processus pour se doter d'objectifs de communication, qui a pris fin en janvier 2015, il a été nommé
que les roles et les responsabilités des administratrices n'étaient pas clairs au sein de l'organisme. Un comité a
donc été mis sur pied par la collective en janvier 2016 dont le mandat est de construire une grille qui proposera le
partage des roles et responsabilités entre la collective et I'équipe de travail. Le comité est composé de deux travail-
leuses et d’'une militante et s'est rencontré a 2 reprises. Il poursuivra son travail dans I'année 2016-2017.
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Vie associative | @

Journées d’orientation

Les journées d’orientation sont des journées de travail ou les militantes de la collective se ren-
contrent pour discuter d’'un théme et avoir une prise de décision. Cette année exceptionnelle-
ment, nous avons eu trois journées d’orientation parce que nous avons travaillé sur des docu-
ments officiels du Point d’appui. La premiére journée était pour faire I'adoption du plan d’action
pour les années 2015-2017. Ensuite, notre démarche de se doter d’objectifs de communication
nous a amené a suivre une formation sur la gestion féministe animée par I'organisme le CAFA
(Centre d’animation, de formation et d’accompagnement de |’Abitibi-Témiscamingue). Finale-
ment, nous avons eu une journée de travail pour commenter la proposition du comité qui a tra-
vaillé sur le document des Réglements généraux afin d’en faire 'adoption.

Assemblée annuelle du Point d’appui

La 32e assemblée annuelle du Point d’appui a eu lieu le 18 juin a la salle Norfil de Rouyn-
Noranda et 11 membres étaient présentEs. Nous avons débuté par une assemblée extraordi-
naire qui consistait a apporter des changements aux lettres patentes du Point d’appui. Par la
suite, nous avons poursuivi I'assemblée par une présentation de notre rapport d’activités et

de nos états financiers de la derniére année. Pour conclure, nous avons présenté |'orientation
pour 2015-2017 qui est d’établir et renforcer les liens

avec les femmes qui fréquentent le centre et les
membres du Point d’appui.

T
=
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Formations et encadrement

Formations

Les formations suivantes nous ont permis d’améliorer nos connaissances afin de mieux ré-

pondre aux trois volets du centre et a 'administration.

Participantes

1 travailleuse

1 travailleuse

2 travailleuses

1 travailleuse

4 travailleuses

2 travailleuses

1 travailleuse

1 travailleuse

1 travailleuse

D,
~ 17

Do

Durée

1 jour

1 jour

1 jour

2 jours

2 jours

1 heure

3 heures

30 minutes

1 heure

Sujet de la formation

Analyse différenciée selon les sexes offert par le
RFAT

Atelier sur I'appropriation du theéme de la Marche
mondiale des femmes présenté par le RFAT

Stigmatisation de la santé mentale offert par 'or-
ganisme Le Portail

Formation de formatrice sur la traite et I'ex-
ploitation sexuelle présentée par le Service
aux collectivités de 'UQAM

Programme de formation en agression sexuelle
avec une perspective intersectionnelle, volet 4
présenté par le RQCALACS

Webdiffusion sur une communauté de pratique
sur les besoins des femmes

Greve, actions dérangeantes, désobéissance civi-
le offert par le MEPACQ

Marketing présenté par la radio NRJ
Webdiffusion sur une communauté de pratique

sur les services offerts aux survivantes d’agres-
sion sexuelle au Nouveau-Brunswick

@

S
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Formations et encadrement

Femmes en stage

Cette année, nous avons eu I’honneur d’accueillir 4 femmes en stage. En sep-
tembre, nous avons accueilli deux femmes de la Techniques en travail social.
Elles sont venues faire un stage de deux jours par semaine, le temps d’une ses-
sion, qui s’est terminée en décembre 2015. Actuellement, nous avons deux
étudiantes de la Techniques en travail social qui font leur stage a raison de 4
jours par semaine. Elles ont débuté en janvier 2016 et termineront en avril
2016. Les étudiantes ont travaillé sur les 3 volets du centre.

/Etudiante d’été \

Une subvention fédérale nous a permis d’embaucher une étudiante du [ @
baccalauréat en travail social pour 9 semaines. Ce contrat d’été lui a permis ,
de s’investir dans le comité organisateur de la JACVSFF, de venir en aide a @(D ~

des femmes, de distribuer des affiches de sensibilisation et des dépliants a
divers endroits de la ville et d’organiser un kiosque de sensibilisation lors
de la vente trottoir au centre-ville de Rouyn-Noranda. /

\_

Prévention de la santé des travailleuses

Au courant de I'année, une travailleuse a été responsable du dossier santé
des travailleuses. Elle avait comme mandat de ramener des réflexions durant
les réunions d’équipe afin de s’assurer de la bonne santé psychologique des
travailleuses et d’alimenter le point « santé des travailleuses », lors de la réu-
nion d’équipe, en fonction des besoins des intervenantes. Les travailleuses
ont également eu droit a une demi-journée de ressourcement au courant de
I'année au Bistro Jezz a Rouyn-Noranda.
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Gestion et administration

REUNION D’EQUIPE

Cette année, I'équipe était composée de 4 travailleuses et de 4
femmes en stage, dont 2 a 'automne 2015 et 2 a I'hiver 2016.
Une rencontre hebdomadaire a lieu pour permettre a I'équipe de
se répartir les taches équitablement selon les disponibilités de
chacune, de faire circuler I'information, d’encadrer les femmes en
stage, d’effectuer certains suivis de dossiers et de prendre des dé-
cisions qui ne nécessitent pas l'intervention de la collective. C’est
aussi un lieu qui permet aux travailleuses de recevoir du soutien
dans leurs différentes taches a accomplir. Chaque travailleuse a
des taches qui touchent aux trois volets du centre ainsi qu’a I'ad-
ministration.

Voici quelques exemples de taches réalisées par I’équipe afin d’assurer le bon fonctionnement

du Point d’appui

Compilation des statistiques;

Compilation des évaluations de nos diverses

animations;

Suivi de la comptabilité, paiement des factures
et collaboration aux états financiers;

Prévisions budgétaires;

Rédaction, mise en page et correction du rap-
port d’activités;

Recherche d’outils d’intervention;
Classement des nouveaux livres et documents;
Gestion du courrier postal et des courriels;

Tournée de dépliants et commande de matériel
promotionnel;

Mise a jour du membership;
Mise a jour du site Internet;
Alimentation de notre page Facebook;

Suivi des assurances collectives et des nouvelles
adhésions;

Déclaration d’organisme de bienfaisance;

Suivi du régime de retraite et des nouvelles ad-
hésions;

Suivi des rénovations et entretien de la maison;
Renouvellement de I’assurance habitation;
Confection et suivi du plan d’action;
Déclaration annuelle d’entreprises;

Toutes autres taches connexes.

Point d’appui 2015-2016
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Nos sources de revenus

ﬂette année, nous avons envoyé des lettres a 18 clubs sociaux, associations et fondations ainsi\

gu’a 75 entreprises afin de leur demander un appui financier. Les sommes recues apparaissent

dans le tableau suivant dans la case dons. Nous avons également présenté des demandes de
subvention au Ministére de la Justice du Canada, & Emploi Eté Canada et au CISSSAT dans le
cadre du Programme de soutien aux organismes communautaires ainsi que pour des projets

ponctuels.

Nous profitons de I'occasion pour remercier toutes les personnes qui nous donnent si gé-

néreusement année aprées année. Nous sommes heureuses de recevoir des dons sous diffé-

Krentes formes, soit en argent, en matériels ou en commandites. MERCI!!! j
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Mot de la fin , (3

C’est ainsi que se termine une autre belle année remplie d’actions, de réflexions et d’émo-
tions. Le Point d’appui peut compter sur une belle équipe composée de travailleuses et de
militantes généreuses de leur temps et de leur énergie. Un gros MERCI d’étre la pour soute-

nir les travailleuses, nous vous en sommes énormément reconnaissantes!!!

L'année a été marquée par une augmentation considérable des rencontres de prévention.
C’est une belle réussite! Cette augmentation refléte que la population est préoccupée par la
problématique et reconnait que I'élimination des agressions a caractére sexuel passe en
grande partie par la prévention. Cependant, face a ce besoin, nous n’avons pas les res-
sources financieres et humaines pour y répondre complétement. Nous avons d{ refuser des
demandes d’animation et certains milieux que nous visitions annuellement n’ont pas été
contactés.

La nouvelle année se poursuit sous |'ére de I'austérité et le Point d’appui n’échappe pas, lui
non plus, a ces conséquences. Considérant que les frais ne cessent d’augmenter et que
I'indexation de notre subvention est insuffisante, nous avons d{ couper dans les conditions
de travail. Cela se traduit par une réduction des heures travaillées qui représente 4 semaines
de moins par année a la réalisation de notre mission ainsi que des coupures dans le régime
de retraite des travailleuses. Ces coupures ont des conséquences directes sur les conditions
de vie des femmes que nous employons. C’est pourquoi nous croyons que les mesures
d’austérité sont de la violence faite aux femmes. Donc, nous n’arréterons pas de manifester
et de lutter pour la pleine reconnaissance des groupes communautaires et pour I'améliora-
tion des conditions de vie des femmes.

Dans ce contexte, plusieurs défis stimulants nous attendent pour I'année 2016-2017.
D’abord, la conception et la mise en place de la nouvelle formule du groupe de soutien qui
devrait voir le jour dés I’hiver 2017. Egalement, nous améliorerons le processus d’accueil et
de formation des nouvelles administratrices sur la collective. Tout cela, en poursuivant I'aide
directe aupres des femmes et adolescentes, la prévention aupres de la population ainsi que
la lutte a la violence sexuelle.

&L bguipe du Roint 4 appui
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